
Forum de la formation et de l’alternance

Ce 4 février s’est tenu le premier forum dédié à la formation et à l’alternance à Beaucourt (Territoire 
de Belfort). JF2C Group’ a répondu présent à l’invitation de Madame CLAYEUX, adjointe au maire 
de la commune et Directrice de Saint Louis Habitat, avec la participation de Jorge FERRO, Juliette 
HAYE, Mahmoudou SAKERA et Alexandra BRESCH.

Cet événement, destiné aux collégiens dès la classe de 4ᵉ ainsi qu’aux demandeurs d’emploi 
conviés par France Travail, a été l’occasion d’aller à la rencontre de futurs talents en vue de  
potentielles collaborations. JF2C Group’ fait face à des besoins de recrutement importants, notam-
ment dans des métiers en tension et encore méconnus, comme celui de solier. Accompagnés de  
Mahmoudou, ancien apprenti aujourd’hui salarié au sein du groupe, nous avons présenté ce métier 
à travers des démonstrations concrètes qui ont rapidement suscité la curiosité des visiteurs. Pour 
cela, nous avions apporté le matériel nécessaire : sols souples, accessoires, E.P.I.* adaptés, ainsi 
qu’une machine de soudure à chaud.

Dès l’ouverture du forum, de nombreux collégiens, accompagnés de leurs enseignants, sont venus 
à notre rencontre pour s’informer sur les métiers du bâtiment, rechercher des stages ou encore 
échanger sur leur orientation professionnelle. En parallèle, plusieurs demandeurs d’emploi, dési-
reux de reprendre une activité professionnelle, se sont montrés prêts à s’engager dans un dispositif 
de PMSMP** avec France Travail. Ce fut ainsi l’opportunité de recueillir plusieurs candidatures en 
vue de futures immersions en entreprise.
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Cette matinée a été ponctuée de nombreux temps forts.

Plusieurs conférences ont rythmé l’événement. Jorge FERRO a ouvert le cycle des présentations 
avec le métier de solier : ses atouts, ses spécificités, mais également ses exigences. Son interven-
tion a suscité un vif intérêt auprès des jeunes, comme en témoignent les échanges riches qui ont 
suivi.

Mahmoudou a ensuite pris la parole pour partager son parcours personnel et professionnel. Avec 
passion, il a présenté son métier tout en réalisant des démonstrations de découpe de sols. Les 
jeunes ont ainsi pu « mettre la main à la pâte », une expérience particulièrement appréciée.
Alice FAURE, Responsable formation du nouvel organisme et de l’école SKANDO, créé par l’en-
treprise ECHAPRO, s’est également jointe à nous pour présenter le métier d’échafaudeur. Elle a 
animé une seconde conférence, mettant en lumière les difficultés de recrutement du secteur, liées 
notamment à l’absence de formations existantes. Ce qui a conduit l’entreprise à créer son propre 
organisme de formation, au service de ses équipes internes et d’autres entreprises.
Enfin, une troisième conférence a été animée par l’entreprise VMC Pêche, spécialisée dans la fa-
brication et la commercialisation d’hameçons de pêche. Cette entreprise locale est fière d’avoir 
maintenue sa production dans son usine française de Morvillars (90). Exportant près de 70 % de 
sa production dans plus de 90 pays, elle affirme ainsi sa stature internationale. Cette intervention a 
apporté une touche industrielle et originale à l’événement.
Pour Alexandra BRESCH, Responsable des Ressources Humaines et de la Comptabilité, «ce forum 
s’adressait à tous les profils, à toutes celles et ceux en quête d’un nouveau métier ou d’un emploi. 
JF2C Group’ et ses partenaires étaient ravis d’échanger avec des jeunes très motivés, d’instau-
rer un dialogue personnalisé, d’identifier des profils correspondants aux postes à pourvoir, tout en  
renforçant notre notoriété et notre rôle de leader auprès des jeunes présents».

Un objectif constant de l’accompagnement vers l’emploi

Connecter un métier et sa formation adaptée étaient les principales vocations de ce format de ren-
contre voulu par les organisateurs du Territoire de Belfort, de la Mission Locale, de CAP Emploi 
et de France Travail. Ainsi, outres les métiers du BTP comme celui de chaudronnier, de solier, 
d’échafaudeur et de régleur, la présence d’un camion de l’UIMM***, nommé “La Fabrique 4.0®“ était  
présent sur les lieux. Outil unique et innovant, cette unité mobile abrite un plateau technique de 60 m2  

réunissant une vraie ligne de production, une salle de cours, une imprimante 3D, des équipements 
de réalité virtuelle et réalité augmentée permettant de sensibiliser les jeunes à l’industrie de demain.
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Organisés par :

* E.P.I : Équipements de Protection Individuelle
** PMSMP : période de mise en situation en milieu professionnel
*** IUMM : Union des Industries et Métiers de la Métallurgie

• Mission Locale Territoire de Belfort
• Conseil Départemental de Belfort
• France Travail
• Cap Emploi
• IFAQ de Montbéliard

• CFA de Belfort
• Lycée Agricole de Valdoie
• IUMM
• École de Production de Belfort


